
 

 

Orçamento Participativo 2024 
 

União das Freguesias de Braga  

(S. José de S. Lázaro e S. João do Souto) 

  

  

Nome da Instituição ou responsável pelo projeto: Associação Mobilizar com Valores 

  

E-mail: mobilizarcomvalores2020@gmail.com 

  

Contacto: 963 780 214 

  

Morada: Av. Frei Bartolomeu dos Mártires, 74 São Victor 

  

Título da Proposta: Feira de Emprego +45 

  

Âmbito de Atuação: Ação Social 

  

Tempo de execução: até 13/05/2024 

  

Valor da Proposta (até 1.250,00 €): 1.200,00€ 
 

 

Descrição do Projeto:  

 

A Feira de Emprego +45 é uma ação de responsabilidade social, de utilidade pública, a ser realizada no 

Largo Carlos Amarante, local de grande circulação e acesso ao público, onde serão disponibilizadas 

gratuitamente, informações e conhecimentos sobre o mercado de trabalho e a área de gestão de 

pessoas. 

 

A Feira de Emprego +45 será promovida pela Associação Mobilizar com Valores juntamente com a União 

de Freguesias de Braga São Lázaro e São João do Souto, que visa apoiar a empregabilidade de pessoas 

com mais idade e que tem dificuldade em ser (re)colocado no mercado de trabalho. 

 

Será um dia inteiro dedicado a empregabilidade de profissionais com mais de 45 anos, daqueles que estão 

disponíveis para trabalhar e que terão acesso, numa área pública, a serviços gratuitos de orientação 

profissional, informações sobre empresas, captação de currículos, apresentação de oportunidades, 

dentre outros. 



 

A data prevista para a realização da Feira de Emprego +45 será no dia 21 de setembro (sábado) no 

período de 10h às 18h. 

 

São objetivos da Feira de Emprego +45: 

1- Promover uma ação social em formato de “Feira de Serviços” em Recursos Humanos, ou seja, num só 

local, os profissionais da área de RH atenderão o público presente. 

2- Disponibilizar informações e conhecimentos sobre o mercado de trabalho e a área de gestão de 

pessoas para o público, em uma praça de grande circulação e visibilidade. 

3- Mobilizar um grande número de pessoas, em especial profissionais com mais de 45 anos de idade, que 

estejam disponíveis para o mercado de trabalho, favorecendo a sua (re)inserção, por meio de serviços e 

orientações especializadas gratuitas, oferecidas em tendas temáticas. 

 

Nas tendas temáticas serão prestados serviços gratuitos, orientações e consultorias na área de Carreira e 

de Gestão de Pessoas para o público em geral. Os assuntos abordados nas Tendas Temáticas serão: 

 

1. Espaço Qualificação 

São oferecidas palestras de hora em hora pelas empresas, profissionais e entidades participantes, sobre 

os temas: Carreira, Como Participar num Processo de Seleção, Relações do Trabalho, Transição de 

Carreira, Reconversão Profissional, entre outros. 

 

2. Espaço Carreira 

Orientação sobre carreiras, mercado de trabalho e participações em processos de seleção por consultores 

e especialistas voluntários de empresas de outplacement, de recrutamento e seleção ou profissionais 

liberais. 

 

3. Espaço Oportunidade 

São apresentadas as oportunidades de trabalho pelas empresas. Neste espaço são recebidos currículos. 

por empresas de captação de profissionais ou pelas próprias empresas, para posterior encaminhamento 

aos processos de seleção com vagas disponíveis. 

 

4. Espaço Orientação Profissional 

Orientação sobre as profissões e suas perspetivas, orientação sobre cursos que complementam os 

conhecimentos para uma escolha acertada de carreira e que promovam a aquisição de novas 

competências. 

 

5. Espaço Legal 

Orientação sobre questões legais: direitos e deveres do trabalhador, tipos de contratos e outras 

fornecidas por advogados e profissionais de RH. 

 

6. Espaço Empreendedorismo 

Orientação sobre oportunidade de novos negócios e perfil do empreendedor, informações sobre 

incentivos para empreendedores etc. 

 

7. Espaço Serviço Público 

Um espaço onde serão fornecidas as informações sobre Concursos Públicos e as oportunidades existentes 

na área, bem como a apresentação do trabalho que tem sido realizado pelos Órgãos Públicos. 

 

Pretende-se ainda, estabelecer parcerias com a Câmara Municipal de Braga, IEFP, Associação Empresarial 

de Braga, GIP, Associação Empresarial do Minho, Empresas de Braga; Profissionais e Estudantes 



voluntários, e outras entidades que tenham interesse em contribuir com a empregabilidade de 

profissionais. 

 

Cronograma das várias fases de execução: 

 

FASE 1 (Maio a Julho/2024) - Planeamento e Estruturação do Evento: 

a) contacto e estabelecimento de parcerias (Câmara Braga, AEB, AEM, IEFP e outras); 

b) elaboração e confeção de material de apoio e de identificação das 7 tendas temáticas (banner, rollup); 

c) elaboração do material de comunicação (folhetos/flyers) 

Valor total do Investimento: 500 euros 

 

FASE 2 (Agosto a Setembro/2024) - Organização e Divulgação do Evento: 

a) Captação de apoio para 7 tendas e 100 cadeiras; 

b) Serviço de montagem das tendas; 

c) Divulgação nas redes sociais e distribuição de materiais de divulgação 

d) Confecção de tshirts e bonés com logo do evento para a equipa da organização; 

e) Contratação de serviços de fotografia e filmagem; 

e) Compra de material de apoio (papelaria/escritório). 

Valor total do Investimento: 700 euros 

 

Rubricas de Investimento: 

 

02 Aquisição de bens e serviços 

22 Fornecedores 

31 Compras 

62 Fornecimento e serviços externos 
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